
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

แบบสอบถามเพื่องานวิจัย 
เร่ือง 

ศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยลาวนานาชาติ  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

********************************************* 
ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึง การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษา
วิทยาลัยลาวนานาชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งผลของการวิจัยในครั้งนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารงานของวิทยาลัย โดยที ่
 ๑.   แบบสอบถามนี้ต้องการทราบถึงทัศนะคติของท่านซึ่งไม่มีถูกผิด ท่านมีอิสระในการ

แสดงออกอย่างเต็มที ่
 ๒.   แบบสอบถามนี้จะมีคุณค่าอย่างยิ่ง ก็ต่อเมื่อท่านได้ให้ค าตอบที่ครบถ้วน และ

ตรงไปตรงมา โดยการตัดสินใจของท่านแต่เพียงผู้เดียว 
 ๓.   ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุงแก้ไขในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยลาว
นานาชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อไป 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
 ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามที่เก่ียวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถาม การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัย

ลาวนานาชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ตอนที่ ๓ เป็นค าถามปลายเปิดเพือ่แสดงทัศนคติในด้านต่างๆ ทั้ง ๓ ด้าน  
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั้ง
นี้เป็นอย่างดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
 
 พระค ายอด  ปญฺญาธโร (อินพระจัน) 
 นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดเติมข้อความให้สมบูรณ์ และท าเครื่องหมาย  ลงใน ตามสภาพความเป็นจริง
เกี่ยวกับตัวท่าน 
 

๑.  เพศ 

  ชาย  หญิง 
 

๒.  อาย ุ

  ๑๕ – ๑๗  ปี  ๑๘ – ๒๐  ปี  
  ๒๑ – ๒๒ ปี  ๒๓  ปีขึ้นไป 
 

๓.  ชั้นปีการศึกษา 

  ชั้นปีที่ ๑  ชั้นปีที่ ๒ 
  ชั้นปีที่ ๓  ชั้นปีที่ ๔ 
 

๔.  แผนกที่ศึกษา 

  หลักสูตรบริหารการเงินการบัญชี  
  หลักสูตรบริหารโรงแรมและการท่องเที่ยว 
  หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยลาวนานาชาติ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง ให้กาเครื่องหมาย   ลงในช่องค าตอบที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามสภาพ   ที่
เป็นจริง ช่องใดช่องหนึ่งเพียงช่องเดียว โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับ และกรุณาตอบให้
ครบทุกข้อ ความหมายของแต่ละระดับได้แก่ 

 ๕  หมายถึง ในระดับมากท่ีสุด 
 ๔ หมายถึง ในระดับมาก 
 ๓ หมายถึง ในระดบัปานกลาง 
 ๒ หมายถึง ในระดับพอใช้ 
 ๑ หมายถึง ในระดับน้อยที่สุด 
 

แบบสอบถามการบริหารจัดการค่ายคุณธรรมจริยธรรมของ นักศึกษาวิทยาลัยลาวนานาชาติ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
 

ล าดับ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 คุณธรรมด้านความซ่ือสัตย์  

๑. นักศึกษารับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็ม
ใจ 

     

๒. นักศึกษามีเพ่ือนที่เป็นกัลยาณมิตร ในการด าเนินชีวิต
เป็นอย่างด ี

     

๓. นักศึกษามีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายเกรง
กลัวต่อการกระท าผิด 

     

๔. นักศึกษายอมรับความล าบาก ด้วยความอดทนต่อหน้าที่ 
ด้วยความเต็มใจ 

     

๕. นักศึกษาปฏิบัติตามค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้ต่อบุคคลอ่ืนๆ 
เสมอ ประพฤติตรงตามที่พูดและคิด 

     

๖ นักศึกษาเป็นคนรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง 
และบุคคลอ่ืนเสมอ 

     

๗ นักศึกษาจะพูดแต่ความจริงเสมอ แม้ว่าตนเองจะล าบาก      
๘ นักศึกษากระท าตนให้เป็นบุคคลที่น่าไว้วางใจของบุคคล

อ่ืนเสมอๆ 
     

๙ นักศึกษาปฏิบัติตนมีความซื่อตรง ไม่คิดเอาเปรียบผู้อ่ืน 
แม้จะมีโอกาส 

     

๑๐ นักศึกษามีความเชื่อว่า “ซื่อกินไม่หมด คดกินไม่นาน”      



๑๕๒ 
 

ล าดับ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 คุณธรรมด้านการมีระเบียบวินัย  

๑๑ นักศึกษาแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ เรียบร้อย ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

     

๑๒ นักศึกษาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
แบบแผน ข้อตกลงที่สังคมก าหนด 

     

๑๓ นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาได้เป็น
อย่างดี 

     

๑๔ นักศึ กษา เลื อกกระท าตามวินั ย  ที่ เป็น ไป ในทาง
สร้างสรรค์ด้วยความสมัครใจ เพ่ือแก้ปัญหาของส่วนตน
และส่วนรวมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการอยู่รวมกันใน
สังคม 

     

๑๕ นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวินัยข้อก าหนดต่างๆ ของ
สังคมได้เป็นอย่างด ี

     

๑๖ นักศึกษามีความตั้ ง ใจในการเรียนขณะที่อาจารย์    
ก าลังสอน 

     

๑๗ นักศึกษาเป็นคนตรงต่อเวลา ในการนัดหมายได้เป็น  
อย่างดี 

     

๑๘ นักศึกษาการท าตัวอย่างที่ดีให้รุ่นน้องประพฤติปฏิบัติตาม 
คอยชี้แนะ ตักเตือน รวมทั้งให้เหตุผลข้อดีข้อเสีย ของการ
ประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ 

     

๑๙ นักศึกษามีการประเมินตนเองเป็นระยะๆ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 

     

๒๐ นักศึกษายืนเข้าคิวหรือต่อแถวทุกครั้งเมื่อเข้ารับบริการ
ต่างๆ 

     

 คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ  
๒๑ นักศึกษามีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ดัวยความ

พากเพียร และอดทนต่องานจนส าเร็จ 
     

๒๒ นักศึกษายอมรับผลของการกระท านั้นๆ ด้วยความเต็มใจ 
และพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

     

๒๓ นักศึกษาดูแลและรักษาสุขภาพตนเอง  ด้ วยการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 

     

๒๔ นักศึกษามีความรู้สึกรับผิดชอบในหน้าที่ทั้งต่อตนเอง
และต่อสังคม 

     

   



๑๕๓ 
 

ล าดับ การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ  

๒๕ นักศึกษาร่วมรับผิดชอบท างานของกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ      
๒๖ นักศึกษาจะกล่าวค าขอโทษทุกครั้ง ที่กระท าสิ่งใดๆ ให้

ผู้อื่นเสียหาย 
     

๒๗ นักศึกษารับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้กระท าลงไป ไม่ว่า
ผลจะเป็นอย่างไร 

     

๒๘ นักศึกษาการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม รักษา
ทรัพย์สินของสังคม ช่วยเหลือผู้ อ่ืนให้ความร่วมมือกับ
ผู้อื่น 

     

๒๙ การดูแลรักษาสมบัติของวิทยาลัยและสาธารณสมบัติของ
ชุมชนอ่ืน 

     

๓๐ นักศึกษาช่วยตักเตือนแนะน าเพ่ือนที่หลงผิด ช่วยเหลือ
เพ่ือนอย่างเหมาะสมให้อภัยเสมอ 

     

๓๑ นักศึกษาไม่ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความ
รับผิดชอบอย่างเต็มใจ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

ตอนที่ ๓ เป็นค าถามเพ่ือแสดงถึงทัศนะคติปัญหาข้อเสนอแนะ ที่มีต่อการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยลาวนานาชาติ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ในด้านต่างๆ ทั้ง ๓ ด้าน 
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ขอขอบคุณกับท่านที่ได้ตอบค าถามตามความเป็นจริง 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

(แบบสอบถามที่ใช้แจกนักศึกษาในวิทยาลัยลาวนานาชาติ) 
ແບບສອບຖາມເພ ື່ ອງານວໄິຈ 

ເລ ື່ ອງ: ສຶກສາການປກູຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າ ຂອງນກັສຶກສາວທິະຍາໄລລາວນານາຊາດ 

ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ 

********************************************************** 

 

ຄ  າແນະນ  າ: 

     ແບບສອບຖາມນ ີ້ສີ້າງຂຶີ້ນ ໂດຍມ ວດັຖປຸະສງົເພ ື່ ອການສຶກສາເຖງິ ການປກູຝງັຄນຸ

ນະທ  າຈະລິຍະທ  າ ຂອງນກັສຶກສາວິທະຍາໄລລາວນານາຊາດ ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະ

ໄຕປະຊາຊນົລາວ. ເຊິື່ ງຜນົຂອງ ການວິໄຈໃນຄ ັີ້ງນ ີ້ຈະເປັນປະໂຫຍດຢື່າງຍິື່ ງຕ ື່ ການບ ລິຫານ

ງານຂອງວທິະຍາໄລ. ໂດຍທ ື່ : 

 1. ແບບສອບຖາມນ ີ້ຕີ້ອງການຮູີ້ເຖງິ ທດັສະນະຄະຕິຂອງທື່ານຊຶື່ ງຈະບ ື່ ມ  ຖ ກຜິດ 

ທື່ານມ  ອດິສະລະໃນການສະແດງອອກຢື່າງເຕັມທ ື່ . 

 2. ແບບສອບຖາມນ ີ້ຈະມ  ຄນຸຄື່າຢື່າງຍິື່ ງ ກ ື່ຕ ື່ ເມ  ື່ອທື່ານໄດີ້ໃຫີ້ຄ  າຕອບທ ື່ ຄບົຖີ້ວນ 

ແລະ ກງົໄປກງົມາ ໂດຍການຕດັສນິໃຈຂອງທື່ານແຕື່ພຽງຜູີ້ດຽວ. 

 3. ຄ  າຕອບຂອງທື່ານບ ື່ ມ  ຜນົກະທບົຕ ື່ ຕວົທື່ານ ແຕື່ຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ື່ ການປບັປງຸ

ແກີ້ໄຂໃນການປກູ ຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າ ຂອງນກັສຶກສາວິທະຍາໄລລາວນານາຊາດ 

ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ ໃນຕ ື່ໜີ້າ. 

 ແບບສອບຖາມແບື່ງອອກເປັນ 3 ຕອນ ຄ : 

 ຕອນທ  1: ເປັນແບບສອບຖາມທ ື່ ກ ື່ຽວກບັຂ ີ້ມນູພ ີ້ນຖານຂອງຜູີ້ຕອບແບບສອບຖາມ. 

 ຕອນທ  2: ເປັນແບບສອບຖາມການປກູຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າຂອງ ນກັສຶກສາ

ວທິະຍາໄລ ລາວນານາຊາດ ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ. 

 ຕອນທ  3: ເປັນຄ  າຖາມແບບເປ ດເຜ ຍເພ ື່ ອສະແດງທດັສະນະຄະຕິໃນດີ້ານຕື່າງໆ 

ທງັ 3 ດີ້ານ. 

 ຜູີ້ວິໄຈຫວງັເປັນຢື່າງຍິື່ ງວື່າ ຈະໄດີ້ຮບັຄວາມຮື່ວມມ  ເປັນຢື່າງດ ຈາກທື່ານໃນການ

ຕອບແບບສອບຖາມຄ ັີ້ງນ ີ້ ແລະ ຂ ຂອບໃຈມານະໂອກາດນ ີ້ດ ີ້ວຍ. 

 

ພຣະຄ  າຍອດ ປນັຍາທະໂຣ (ອນິພຣະຈນັ) 

ນສິດິປະລິນຍາໂທ ພດຸທະສາດມະຫາບນັດດິ ສາຂາວຊິາການບ ລິຫານການສກຶສາ 

ຄະນະຄຣສຸາດ ມະຫາວທິະຍາໄລມະຫາຈລຸາລງົກອນຣາຊວທິະຍາໄລ 

 



๑๕๖ 
 

ແບບສອບຖາມ 

ຕອນທ  1: ຂ ີ້ມນູທ ົື່ວໄປກື່ຽວກບັສະຖານະພາບຂອງຜູີ້ຕອບແບບສອບຖາມ. 

ຄ  າແນະນ  າ: ກະລນຸາຕ ື່ ມຂ ີ້ຄວາມໃຫີ້ສມົບນູ ແລະ ໃສື່ເຄ ື່ ອງໝາຍ  ລງົໃນ ก ຕາມ

ສະພາບຄວາມເປັນຈງິກື່ຽວກບັຕວົທື່ານ. 

 

 1. ເພດ:  

  ก ຊາຍ ก ຍງິ 

 

 2. ອາຍ:ຸ 

  ก 15-17 ປ  ก 18-20 ປ  

  ก 21-22 ປິ  ก 23ປ  ຂຶີ້ນໄປ 

 

 3. ຊ ັີ້ນປ ການສກຶສາ: 

  ก ຊ ັີ້ນປ ທ  1 ก ຊ ັີ້ນປ ທ  2       

  ก ຊ ັີ້ນປ ທ  3 ก ຊ ັີ້ນປ ທ  4 

 

 4. ພະແນກທ ື່ ສກຶສາ: 

  ก ຫ ກັສດູບ ລິຫານການເງນິການບນັຊ  

  ก ຫ ກັສດູບ ລິຫານໂຮງແຮມ ແລະ ທື່ອງທື່ຽວ 

  ก ຫ ກັສດູພາສາອງັກດິທລຸະກດິ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

ຕອນທ  2: ແບບສອບຖາມການປກູຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າ ຂອງນກັສຶກສາວິທະຍາໄລລາ

ວນານາຊາດ ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ. 

ຄ  າແນະນ  າ: ໃຫີ້ໝາຍ  ໃນຊື່ອງຄ  າຕອບທ ື່ ກງົກບັຄວາມຄິດເຫັນຂອງທື່ານ ຕາມສະພາບທ ື່

ເປັນຈງິ ຊື່ອງໃດຊື່ອງໜຶື່ ງພຽງແຕື່ຊື່ອງດຽວ ໂດຍແບື່ງອອກເປັນ 5 ລະດບັ ແລະ ກະລນຸາ

ຕອບໃຫີ້ຄບົທກຸຂ ີ້ ຄວາມໝາຍຂອງແຕື່ລະລະດບັ ໄດີ້ແກື່: 

 

  5   ໝາຍເຖງິ   ໃນລະດບັຫ າຍທ ື່ ສດຸ 

  4   ໝາຍເຖງິ   ໃນລະດບັຫ າຍ 

  3   ໝາຍເຖງິ   ໃນລະດບັປານກາງ 

  2   ໝາຍເຖງິ   ໃນລະດບັພ ໃຊີ້ 

  1   ໝາຍເຖງິ   ໃນລະດບັນີ້ອຍທ ື່ ສດຸ 

ແບບສອບຖາມການບ ລິຫານຈດັການຄື່າຍຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າຂອງນກັສກຶສາ ວທິະຍາໄລ

ລາວນານາຊາດ ສາທາລະນະລດັປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊນົລາວ 

 

ລ  າດບັ ການປກູຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າ 
ລະດບັຄວາມຄິດເຫັນ 

1 2 3 4 5 
 ຄນຸນະທ  າດີ້ານຄວາມຊ ື່ ສດັ  
1 ນກັສຶກສາຮບັຜິດຊອບວຽກງານທ ື່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍດີ້ວຍ

ຄວາມເຕັມໃຈ 
     

2 ນກັສກຶສາມ  ໝູື່ທ ື່ ເປັນກນັລະຍານະມດິ ໃນການດ  າເນ ນຊ ວິດ

ເປັນຢື່າງດ  
     

3 ນກັສຶກສາມ  ຄວາມຮູີ້ສຶກຜິດຊອບຊ ົື່ວດ  ມ  ຄວາມລະອາຍ

ຢີ້ານກວົຕ ື່ ການກະທ  າຜິດ 
     

4 ນກັສຶກສາຍອມຮບັຄວາມລ  າບາກ ດີ້ວຍຄວາມອດົທນົຕ ື່ໜີ້າ

ທ ື່ ດ ີ້ວຍຄວາມເຕັມໃຈ 
     

5 ນກັສຶກສາປະຕິບດັຕາມຄ  າໝ ັີ້ນສນັຍາທ ື່ ໃຫີ້ຕ ື່ ບຸກຄນົອ ື່ ນໆ

ສະເໝ  ປະພຶດຕາມຄ  າເວົີ້າ ແລະ ຄວາມຄດິ 
     

6 ນກັສກຶສາເປັນຄນົຮກັສາຄວາມຊ ື່ ສດັ ຄວາມຈງິໃຈຕ ື່ ຕນົເອງ 

ແລະ ບກຸຄນົອ ື່ ນສະເໝ  
     

7 ນກັສຶກສາຈະເວົີ້າແຕື່ຄວາມຈງິສະເໝ  ເຖງິວື່າຕນົເອງຈະ

ລ  າບາກ 
     



๑๕๘ 
 

ລ  າດບັ ການປກູຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າ 
ລະດບັຄວາມຄິດເຫັນ 

5 4 3 2 1 
 ຄນຸນະທ  າດີ້ານຄວາມຊ ື່ ສດັ  
8 ນກັສຶກສາຈະທ  າຕນົໃຫີ້ເປັນບຸກຄນົທ ື່ ໜີ້າໄວີ້ວາງໃຈຂອງ

ບກຸຄນົອ ື່ ນສະເໝ  
     

9 ນກັສຶກສາປະຕິບດັຕນົມ  ຄວາມຊ ື່ ຕງົ ບ ື່ ຄິດເອົາປຽບຜູີ້ອ ື່ ນ

ເຖງິຈະມ  ໂອກາດ 
     

10 ນກັສກຶສາມ  ຄວາມເຊ ື່ ອວື່າ “ຊ ື່ ກນິບ ື່ໝດົ ຄດົກນິບ ື່ ນານ”      
 ຄນຸນະທ  າດີ້ານການມ ລະບຽບວໄິນ  
11 ນກັສຶກສາແຕື່ງກາຍຖ ກຕີ້ອງຕາມລະບຽບຮຽບຮີ້ອຍຕາມທ ື່

ສະຖານສກຶສາກ  ານດົ 
     

12 ນກັສຶກສາປະຕິບດັຕນົໃຫີ້ເປັນໄປຕາມກດົລະບຽບ ຂ ີ້ບງັຄບັ

ແບບແຜນ ຂ ີ້ຕກົລງົທ ື່ ສງັຄມົກ  ານດົ 
     

13 ນກັສຶກສາປະຕິບດັຕາມກດົລະບຽບຂອງສະຖານສຶກສາໄດີ້

ເປັນຢື່າງດ  
     

14 ນກັສຶກສາເລ ອກກະທ  າຕາມວິໄນທ ື່ ເປັນໄປໃນທາງສີ້າງສນັ

ດີ້ວຍຄວາມສະໝກັໃຈ ເພ ື່ ອແກີ້ບນັຫາຂອງສື່ວນຕວົ ແລະ 

ສື່ວນລວມອນັຈະເປັນປະໂຫຍດຕ ື່ ການຢູື່ຮ ື່ວມກນັໃນສງັຄມົ 

     

15 ນກັສຶກສາປະຕິບດັຕາມລະບຽບວິໄນຂ ີ້ກ  ານດົຕື່າງໆ ຂອງ

ສງັຄມົໄດີ້ເປັນຢື່າງດ  
     

16 ນກັສກຶສາມ  ຄວາມຕ ັີ້ງໃຈໃນການຮຽນຂະນະທ ື່ ອາຈານກ  າລງັ

ສອນ 
     

17 ນກັສກຶສາເປັນຄນົຕງົຕ ື່ ເວລາ ໃນການນດັໝາຍໄດີ້ເປັນຢື່າງ

ດ  
     

18 ນກັສຶກສາການເປັນຕວົຢື່າງທ ື່ ດ ໃຫີ້ລຸີ້ນນີ້ອງປະພຶດປະຕິບດັ

ຕາມ ແນະນ  າ ຕກັເຕ ອນ ລວມທງັໃຫີ້ເຫດຜນົຂ ີ້ດ ຂ ີ້ເສຍ 

ຂອງການປະພຶດໃນເລ ື່ ອງຕື່າງໆ 

     

19 ນກັສຶກສາມ  ການປະເມ  ນຕນົເອງເປັນໄລຍະ ກື່ຽວກບັການ

ປະຕບິດັຕນົຕາມລະບຽບວໄິນ 
     

20 ນກັສຶກສາຢ ນເຂົີ້ າແຖວຫ  ຕ ື່ ແຖວທຸກຄ ັີ້ງເມ  ື່ ອເຂົີ້ າການ

ບ ລິການຕື່າງໆ 
     



๑๕๙ 
 

ລ  າດບັ ການປກູຝງັຄນຸນະທ  າຈະລິຍະທ  າ 
ລະດບັຄວາມຄິດເຫັນ 

5 4 3 2 1 
 ຄນຸນະທ  າດີ້ານຄວາມຮບັຜິດຊອບ  

21 ນກັສຶກສາມ  ຄວາມມຸ ື່ງໝ ັີ້ນຕ ັີ້ງໃຈທ ື່ ຈະປະຕິບດັໜີ້າທ ື່ ດ ີ້ວຍ

ຄວາມພາກພຽນ ແລະ ອດົທນົຕ ື່ ວຽກງານຈນົສ  າເລັດ 
     

22 ນກັສຶກສາຍອມຮບັຜນົຂອງການກະທ  ານ ັີ້ນໆ ດີ້ວຍຄວາມ

ເຕັມໃຈ ແລະ ພະຍາຍາມທ ື່ ຈະປບັປງຸການປະຕິບດັງານໃຫີ້

ດ ຍິື່ ງຂຶີ້ນ 

     

23 ນກັສຶກສາດແູລ ແລະ ຮກັສາສຂຸະພາບຂອງຕນົເອງ ດີ້ວຍ

ການຮບັຜິດຊອບຕ ື່ ຕນົເອງ 
     

24 ນກັສຶກສາມ  ຄວາມຮູີ້ສຶກຮບັຜິດຊອບໃນໜີ້າທ ື່ ທງັຕ ື່ ຕນົເອງ 

ແລະ ສງັຄມົ 
     

25 ນກັສກຶສາຮື່ວມຮບັຜິດຊອບວຽກງານຂອງກຸື່ມຢື່າງສະໝ  ື່າສະ

ເໝ  
     

26 ນກັສຶກສາຈະກື່າວຄ  າຂ ໂທດທກຸຄ ັີ້ງທ ື່ ກະທ  າສິື່ ງໃດໃຫີ້ຜູີ້ອ ື່ ນ

ເສຍຫາຍ 
     

27 ນກັສຶກສາຮບັຜິດຊອບໃນສິື່ ງທ ື່ ຕນົເອງໄດີ້ກະທ  າລງົໄປບ ື່ ວື່າ

ຜນົຈະເປັນແນວໃດ 
     

28 ນກັສກຶສາການປະຕບິດັຕາມລະບຽບສງັຄມົ ຮກັສາຊບັສິນຂ

ອງສງັຄມົ ຊື່ວຍເຫ  ອຜູີ້ອ ື່ ນໃຫີ້ຄວາມຮື່ວມມ  ກບັຜູີ້ອ ື່ ນ 
     

29 ກ ານດູແ ລ ຮ ັບ ກສ າສ ົມ ບ ັດ ຂອ ງ ວິ ທ ະຍ າ ໄ ລແລ ະ 

ສາທາລະນະສມົບດັຂອງຊຸມຊນົອ ື່ ນ 
     

30 ນກັສຶກສາຊື່ວຍຕກັເຕ ອນແນະນ  າໝູື່ທ ື່ ຫ ງົຜິດ ຊື່ວຍເຫ  ອໝູື່

ຢື່າງເໝາະສມົໃຫີ້ອະໄພສະເໝ  
     

31 ນກັສຶກສາຈະບ ື່ ຖິີ້ມວຽກງານທ ື່ ໄດີ້ຮບັມອບໝາຍດີ້ວຍຄວາມ

ຮບັຜິດຊອບຢື່າງເຕັມໃຈ 
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ຂ ຂອບໃຈທກຸທື່ານທ ື່ ໄດີ້ຕອບຄ  າຖາມຕາມຄວາມເປັນຈງິ 

 

 

 


